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UNTERWEISUNGSPLAN

fur einen Lehrgang der tGberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an

die technische Entwicklung im

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER-HANDWERK

Kraftfahrzeugmechatroniker/in SW Personenkraftwagentechnik (12206-11)

Kraftfahrzeugmechatroniker/in SW Nutzfahrzeugtechnik (12206-12)
Kraftfahrzeugmechatroniker/in SW Motorradtechnik(12206-13)

Kraftfahrzeugmechatroniker/in SW System- und Hochvolttechnik (12206-14)

Kraftfahrzeugmechatroniker/in SW Karosserietechnik (12206-15)

3.2

Thema der Unterweisung

Diagnosetechnik 3 — Fahrwerk/Bremse

Der zustandige Fachverband empfiehlt diesen Lehrgang zur obligatorischen Durchfiihrung.

Allgemeine Angaben

Lehrgangsdauer: 1 Arbeitswoche
Teilnahme: Auszubildende ab 2. Ausbildungsjahr
Teilnahmezabhl: 6 - 12 Auszubildende je Lehrgang

Anmerkung: Die nachstehenden Qualifikationen sollen an Aufgaben, die Kundenauf-
tragen entsprechen, handlungsorientiert und in verknupfter Form vermittelt werden

INHALT Zeitanteil

Durchfiihrung von Service und Wartungsarbeiten 10 %

= Einstellarbeiten an Fahrzeugen und Systemen vornehmen
= Prof- und Messprotokolle erstellen und interpretieren

Diagnostizieren von Fehlern und Stérungen 55 %
an Fahrzeugen und Systemen

= Diagnose und Reparaturmdglichkeiten bestimmen

= Ursachen fir Funktionsstérungen an Antriebs-,
Fahrwerks-, Komfort- und Sicherheitssystemen mit Hilfe
von Diagnosesystemen ermitteln

= Fahrwerksvermessung durchfihren und Messprotokolle
erstellen

= Brems-, Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und
Niveauregelungssysteme prifen und beurteilen



3.3

3.4
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Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, 25%
Baugruppen und Systemen

Fahrwerks-, Federungs-, Dampfungs- und Niveau-
regelungssysteme instand setzen

Durchfiihrung von Untersuchungen an Fahrzeugen 10 %
nach rechtlichen Vorgaben

= Kraftfahrzeuge fiir gesetzlich vorgeschriebene Prifungen
vorbereiten

= Verkehrs- und Betriebssicherheit von Kraftfahrzeugen
Uberprifen, Mangel dokumentieren und Mal3hahmen zu
ihrer Beseitigung einleiten

= Soll- und Ist-Werte unter Anwendung der Diagnosesyste-
me ermitteln, Einstellwerte erfassen, Einstellungen durch-
fuhren und Ergebnisse dokumentieren

100 %
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Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusatzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten:

Malnahmen der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der rationellen Ener-
gieverwendung beachten und anwenden. Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Un-
fallverhitungsvorschriften anwenden

Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommunikation

- Schaltplane, Stromlaufplane, Anschlussplane, Anordnungsplane und Funkti-
onsplane lesen und anwenden

- Funktionsplane fahrzeugpneumatischer und hydraulischer Steuerungen und
Kraftiibertragungen lesen und beachten

Qualitatsmanagement
- Eigene und von anderen erbrachte Arbeitsergebnisse Uberprifen, bewerten
und protokollieren

Gemald Empfehlungen des BIBB-Hauptausschusses ist zu bertcksichtigen:

eine gestaltungsoffene und flexible Durchfiihrung vor Ort, die regionale, betriebli-
che und branchenspezifische Besonderheiten bertcksichtigt

die Zusammenstellung eines geeigneten Methodenmixes, der sich an den Lernvo-
raussetzungen und an den in der Berufsschule vermittelten Qualifikationen der
Teilnehmer orientiert

eine Orientierung an den Geschafts- und Arbeitsprozessen des Betriebes

(Stand: Februar 2015)



